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112年度環境保護人員訓練 計畫評核報告 

1. 基本資料 

計畫名稱 環境保護人員訓練 計畫期程 112/01/01 ~ 112/12/31

主管機關 環境部 計畫類別 社會發展-其他

主辦機關(單位)
國家環境研究院(環教

認證中心)
計畫核定經費(千元) 64,575

共同主辦機關

國家環境研究院(環教

認證中心)、行政院環

境保護署環境保護人

員訓練所(第一組)、行

政院環境保護署環境

保護人員訓練所(第二

組)

總計畫經費(千元) 64,575

管制級別 自行管制 年計畫經費(千元) 64,575

執行地點 全國

空間資料

面資料 ： 1筆

點資料 ： 本計畫無「點」空間資料

線資料 ： 本計畫無「線」空間資料

預覽
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空間資料

計畫年度摘要

一、配合各項環保政策及因應環保科技創新與發展，加強辦理環保專

業技術類、環境政策與法規類、環境資訊應用類及環保行政管理類等

各類環保專業訓練，提升各級環保機關、事業機構環保人員及大眾環

保專業知識與防治技術。

二、依據各項環保法規建立環保專業人員資格制度與證照管理制度，

持續辦理七大類環保專責（技術）人員證照訓練。提供事業機構充足

之環保人力，協助事業污染防治工作，並辦理專責（技術）人員在職

訓練及到職訓練，透過回訓機制，充實專業職能。

三、研訂年度施政目標及調查訓練需求，規劃年度訓練班期。

四、辦理環境教育人員、機構及設施場所認證工作，環境教育機構及

設施場所補（捐）助事項，並辦理環境教育機構及設施場所認證申請

作業增能工作坊、訪查及評鑑等作業，以利認證業務之推動。

2. 管考基準 
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2.1 共同項目 

指標項目 權數(%) 自評得分 評核得分

共同項目 100.00 99.40 99.05

2.1.1 計畫管理

權數(%) 自評得分 評核得分

40.00 39.40 39.20

權數(%) 自評分數 評核分數
(1)行政作業

10.00 100 95

績效說明 符合進度

評核意見 無

權數(%) 自評分數 評核分數
(2)經費運用

30.00 98 99

績效說明 符合進度

評核意見 未依法定預算修正計畫經費。

2.1.2 執行績效

權數(%) 自評得分 評核得分

60.00 60.00 59.85

權數(%) 自評分數 評核分數
(1)年度目標達成情形

40.00 100 100

績效說明 符合進度

評核意見 無

權數(%) 自評分數 評核分數
(2)指定目標達成情形

15.00 100 99

績效說明
一、環保專業訓練（目標值9,800人次）：本年度實際辦理209班期10,7

40人次，達成年度目標與訓練成效。
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二、辦理環保證照訓練（目標值9,000人次）：本年度實際辦理392班

期9,599人次，達成年度目標與訓練成效。

三、整體訓練滿意度（目標值85%）：實際值為86.30%，達成年度目標

。

四、環境教育設施場所訪查合格率（目標值95%）：累積訪查165家（

全數合格），合格率100%，達成年度目標。

評核意見 無

權數(%) 自評分數 評核分數
(3)特殊績效

5.00 100 100

績效說明

為促進2050淨零排放12項關鍵戰略之淨零綠生活推動策略，針對多元

對象規劃訓練課程，提升淨零人力專業職能，112年共辦理淨零人力培

訓1萬1,542人次訓練。

評核意見 無

3. 執行成果 
一、環保專業訓練

（一）依據環保署中程施政計畫，並配合各項環保政策推動、業務執行需求及有限訓練資源，

規劃辦理各類環保技術、環境政策與法規、環保行政管理、環境資訊應用等四大類專業訓練，

辦理209班期10,740人次，如「貯存系統污染監測人員訓練班」、「環保犯罪查緝與高科技執法

專業訓練班」、「登革熱病媒防治訓練班」等訓練。

（二）本所積極創新多元訓練內容：包括辦理巡迴訓練，以方便學員就近參訓；開設短、中、

長期課程，以符合學員需求；依對象及課程難易規劃分階分級課程；透過學科講授、實務操作

、案例分析、分組研討或現場觀摩及綜合座談等多元方式進行授課，以求最佳訓練成效。

（三）配合國家政策，規劃辦理淨零排放相關人員增能訓練班

1.開辦「環保機關溫室氣體盤查及查證作業訓練班」、「溫室氣體盤查作業查證人員進階實務

訓練班」、「ISO14064盤查及抵換訓練班」等訓練班。

2.建立產業對話平台，辦理半導體/光電材料/面板業、印刷電路板業、石化業及化工業、染整

業、水泥業、鋼鐵業、電力業/鋁製業及鋼鐵業、造紙業及食品業等淨零排放企業高階主管研習

班，宣導目前政策發展及各環保法規最新修訂及發展方向，協助企業主管掌握政策法令相關動

態，凝聚未來環境保護議題共識與建言，作為政府後續環保政策推動之參考。
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3.為利環保專責人員提升淨零排放意識，112年在職訓練課程規劃，除保留原政策法規類3小時

，專業技術管理類改以國際氣候變遷趨勢及碳邊境關稅、碳盤查指引、碳抵換專案等氣候變遷

相關課程4小時。

4.為提升企業減碳意識及能量，提高產業淨零排放競爭力，辦理企業溫室氣體盤查及碳足跡訓

練班。

5.提升全民淨零排放知能，辦理淨零排放推廣訓練（社區人員之村里長/幹事）、淨零排放推廣

訓練（學校老師）及淨零排放推廣訓練（全民）。

二、環保證照訓練及管理

（一）辦理空氣污染防制專責人員、廢（污）水處理專責人員等7大類22項環保專責（技術）

人員證照訓練，本年度實際辦理392班期9,599人次。

（二）核（換）發證書9,474張，提供事業機構（單位）充裕的環保從業人力，以協助業者做好

污染防治（制）與管理工作。

（三）為避免與實務脫節，對於連續3年以上未經依法設置或登記為該項環保專責（技術）人

員，因未即時擔任所持證照相關職務，依環境保護專責及技術人員訓練管理辦法第22條規定，

應於到職之翌日起6個月內完成到職訓練，辦理環境保護專責及技術人員到職訓練1,016人次。

（四）在職訓練6,727人次，強化專業技術人員職掌所需知能及技術，落實環境污染防制（治）

工作。

（五）另為暸解環保專責及技術人員於企業推動環保業務的現況，並促進產官學合作，特辦理

環境保護專責人員業務交流座談會，期能拋磚引玉、集思廣益，積極尋求業務交流與解決所面

臨問題。

三、整體訓練滿意度

（一）辦理環保專業訓練209班期10,740人次，整體訓練滿意度為4.345分（即86.9％，滿分為5

分）。

（二）辦理環保證照訓練392班期9,599人次，整體訓練滿意度為4.280分（即85.6％，滿分為5分

）。

（三）本年度環保專業訓練及環保證照訓練整體滿意度目標值為85%，實際值為86.28%。

四、發行「環境教育及訓練電子報」：112年發行「環境教育及訓練電子報」第187期至第198

期，共12期，歷年累計198期，持續提供最新最新環境法令政策資訊，含「環境部政策宣導」

、「環境部環境法令資訊」、「環境部政策消息」、「環保技術新知」「開班資訊」等，更建

置「證照訓練試題解析區」，針對各類訓練試題進行作答解析，提供學員參考。

五、環境教育設施場所訪查合格率（目標值95%）

（一）累積訪查189家，合格189家實際合格率100%（合格率目標值為95%，達成目標值）。
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（二）為利掌握112年度環境教育設施場所環境教育執行情形，並瞭解環境教育設施場所提供

的服務空間狀況，原則以受外界關注之動物展演場域、環教人員異動頻繁場域及通過1年內設

施場所為優先訪查單位本年度訪查的重點項目，增加提醒設施場所配合本部政策，包含全民綠

生活、雙語化、無障礙及性別友善空間、樂齡、消費者保護等。

4. 執行檢討與建議 
無

5. 評核結果 

5.1 評核意見 
已完成年度目標,目標量化程度佳，經費執行良好。

5.2 成績評定 

自評 評核

分數 等第 分數 等第

99.40 優等 99.05 優等

6. 計畫附件資料

7. 計畫成果照片


