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行政院環境保護署性別平等專案小組第 45次會議紀錄 

壹、 時間：110年3月19日（星期五）上午9時30分 

貳、 地點：本署5樓會議室 

參、 主席：蔡副署長鴻德                       紀錄：楊雅蘭 

肆、 出席人員﹕如簽到表  

伍、 主席致詞：（略） 

陸、 上次會議決議事項執行情形報告：洽悉。 

柒、 報告事項 

第一案 

案由：本署109年度性別平等推動計畫辦理成果報告。（報告

單位：綜計處） 

發言紀要： 

（一）行政院性別平等處代表 

1、部會議題3「宣導巨大廢棄物回收再利用」成果報告

宜請說明所運用「男性參與者偏多之活動」及「男

性閱聽者偏多之新聞媒體」為何，及針對參加人數、

新聞迴響人數進行性別統計分析，做成果報告之補

強。 

2、另部會議題5「加強推廣氣候變遷調適教育宣導」，

宜請說明「洽請性平專家編撰氣候變遷調適教材，

或辦理活動時，洽邀性平專家針對性平議題進行推

廣」之執行方式為何，可再做內容補強。 

（二）郭委員玲惠 

1、多元宣導多可定位對偏鄉做宣導，也建議宣導前宜
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先瞭解偏鄉婦女如何接收相關資訊，並統計宣導後

接收到資訊的情形，做為調整宣導方式的參考。 

2、部會議題5「加強推廣氣候變遷調適教育宣導」，除

飲用水安全宣導外，重點在氣候變遷造成災難之教

育宣導，可參考日本311核災10週年就婦女在缺乏資

源下，受到不公平對待之統計分析報導。故在撰寫

教材宣導資料時，如臺灣現因氣候變遷缺水狀況，

可著重於在缺乏資源狀態下如何因應及取得公平資

源之宣導，亦可參考CEDAW37號一般性建議辦理。 

（三）石委員雅慧：建議性別平等推動計畫成果報告格式可

做調整，較為方便檢視及明確。 

決定：請依性平處及委員意見修正後備查，於本年 3 月底前

公布於本署網站。 

 

第二案 

案由：本署暨所屬機關「110年行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核及獎勵計畫」辦理進度說明。（報告單

位：人事室） 

發言紀要： 

（一）顏委員秀慧 

1、第67、68頁，管考處109年9月7日「猜猜我是誰活動」

設定目標吸引男性年輕族群注意及109年12月24日

「暖男暖心送禮又環保攻略」，如何以按讚分辨性

別？如無法，則難以判別有吸引男性族群之效益。

另留言分享次數似亦無法分析有否達成設定的目標

及效益，宜加強說明。 

2、第86頁，統計室辦理性別分析情形，第1份報告提及
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「針對男性使用比例較高的媒體如FB、YouTube等

社群媒體平臺……」，是否有佐證資料能證實男性確

實使用較多並附上佐證資料；如無，則建議改為「普

及率較高的媒體如FB、YouTube等……」，較為妥適。 

3、第99頁，環訓所在加分項目6(3)提及，「調查屬教育

體系之大專院校訓練機構設立之性別平等教育委員

會……」，建議可補充大專院校數量及占27家訓練機

構比例，較為完整。 

（二）郭委員玲惠：考核項目自評資料多已填報，較欠缺佐

證或統計資料；另部分陳述與性平業務較無緊密扣

合，在說明及提供資料時應更清楚。舉例如下： 

1、第69頁，化學局首頁放置banner及連結，另舉辦食安

宣導，只有參與人數性別統計，較無辦理內容與性

平關聯性的陳述，宜再敘明清楚。 

2、第67、68頁，管考處設定吸引男性，宜敘明吸引男

性與性平關聯性。 

3、第70頁，獎項部分，建議進一步說明參與評選時之

加分（評分）規定，或不只提供性別友善措施，其

員工亦有使用情況。獎項係整體評分，亦可能於推

動性平部分並未得分，故應再確認，加強說明因推

動性平而加分之情形。 

4、第72頁，環檢所性平宣導播放「XX的房間」，亦無

法看出與性平關聯性，宜再予以補充或舉例說明。 

5、辦理活動佐證資料，如有設攤位，應包含攤位活動

內容與性平關聯性的文宣，攤位觸及人次等應說明

清楚。 

（三）性平處代表：第85頁，統計室109年新增1篇OECD國

際資料似為OECD報告，恐與該項考核基準3未合，建



4 

 

議再予補強說明。 

決定：請各單位依性平處及各委員建議予以修正，並請於本

年 4月 6日前完成各考核項目 108年及 109年自評說

明之增修，併佐證資料送主責單位審查，主責單位於

4月 13日前彙整完成送人事室彙整，將視彙整狀況擇

日再行會商。 

 

捌、 討論事項 

案由：本署性別平等推動計畫（108至111年）修正草案，提

請討論。（提案單位：綜計處） 

發言紀要： 

（一）性平處代表 

1、院層級議題1：「促進公私部門決策參與之性別平

等」，考量性別平等推動計畫撰寫之完整性，建議將

修正說明擇要納入「現況與問題」或增列備註說明。 

2、有關上開院層級議題之關鍵績效指標2：「已達成任

一性別不少於三分之一者，持續提升性別比例」，原

將「現未達任一性別比例1/3之6個委員會」納入該指

標目標值母數，惟為利本指標分類，建議僅將已達

成任一性別不少於三分之一者納入向上提升至40%

以上列管即可。 

（二）郭委員玲惠 

1、部會層級議題性別議題3：以製造商於標章產品到期

後未續約為由，將關鍵績效指標「兌換商品種類及

數量達1,800件」修正為「集兌點業者達300家」，基

於量化數據應基礎相同較易比較，建議可加強說明

1,800件時是多少家業者，才能得知是否逐年改善提
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升。 

2、部會層級議題性別議題6：將關鍵績效指標修正為「業

者申請檢測項目許可案之各項評鑑則適時輔導」，看

不出修正目的及個案適時輔導之時機。建議可改為

「於申請檢測許可進行評鑑時，提供相關人員性平相

關資料並給予輔導」，另申請件數、參與人員及辦理

場次均可考量作為關鍵績效指標。 

（三）顏委員秀慧：部會層級議題性別議題6：將關鍵績效指

標由「查核時宣導」修正為「評鑑時宣導」，查核感覺

較定期，評鑑是否亦為定期？應說明清楚。 

決議：請相關單位依性平處及委員意見修正，於會後 1 週內

送綜計處彙整簽准後，於 3月底前函送行政院備查。 

玖、 臨時動議： 

（一）張執行秘書翠娟：110年行政院所屬機關推動性別平等

業務輔導考核及獎勵計畫之考核資料由本室彙整後預

計於本年5月再行會商，屆時再請委員予以指導。 

（二）郭委員玲惠：再次舉例及提醒各單位，應加強敘明相

關成果與性平關聯性，例如第55頁，有關土基會20週

年特展提供之現場照片，如果提供的是特展中有宣導

女性與整治之關聯性等照片會更好更明確。 

決議：請土基會及各單位再依委員建議，重新檢視辦理相關

活動所提供照片佐證資料與性平關聯性，以發揮最大

效益。 

拾、散會：上午11時。 
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